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Allegato 1 al Modello di candidatura  
 
 

GRIGLIA DI VALUTAZIONE TITOLI 
 
 

Il/la sottoscritto/a _________________________________________ partecipante alla 

selezione in qualità di  

 DOCENTE INTERNO PER LA COSTITUZIONE DEL TEAM PER LA PREVENZIONE 

DELLA DISPERSIONE SCOLASTICA 

nell’ambito del progetto in oggetto indicato. 

DICHIARA ai sensi e per gli effetti  
del Decreto del Presidente della Repubblica del 28 dicembre 2000, n. 445 

di essere in possesso dei seguenti titoli valutabili, che gli/le danno diritto ai seguenti 

punti, per un totale di __________ 

CRITERI 

TITOLI Punti 
Max. 
punti 

Parte 
riservata al 
dichiarante 

Valutazione  
Commissione 

Dottorato di ricerca in materie 
attinenti l’oggetto dell’incarico 

3 3   
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Master e/o corso di perfezionamento 
attinenti l’oggetto dell’incarico 

2 per ogni titolo  
(max. 2 titoli) 4   

     

Corso di formazione/aggiornamento 
attinenti l’oggetto dell’incarico 

1,5 per ogni 
titolo  

(max. 2 titoli) 
3   

     

ESPERIENZE PROFESSIONALI Punti 
Max. 
punti 

Parte 
riservata al 
dichiarante 

Valutazione  
Commissione 

     

Incarichi della stessa natura rispetto i 
profili di competenza presso l’Istituto 
Comprensivo del Chiese 

3 per ogni anno  
di insegnamento 

(max. 3 a.s.) 
9   

     

Altri incarichi in attività organizzate da 
Università, INDIRE, IPRASE, Uffici 
centrali o periferici del MIM (USR), 
Istituzioni scolastiche, centri di ricerca 
ed enti di formazione 

1 per ogni 
incarico 

(max. 3 incarichi) 
3   

     

Ruolo di coordinamento all’interno 
dell’Istituto in qualità di collaboratore 
del Dirigente scolastico o funzione 
strumentale 

2 per ogni anno 
di insegnamento 

(max. 3 a.s.) 
6   

     

Anzianità di ruolo 

3 per ogni anno  
di insegnamento 

(max. 3 a.s.) 

9   

     

 
 
 

Luogo e Data 

_________________________________________ 

Firma del/della candidato/a 

_______________________________________ 

 


