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FUTURA R LA SCUOLA
PER L'ITALIA DI DOMANI
PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA
Investimento 1.4
“Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole

secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” -
(D.M.19/2024) - Codice template: 2402003
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Codice progetto: M4C111-2024-1322
Titolo progetto: “Uno sguardo al traguardo: nessun disperso”
Codice CUP: 124D21000280006

Allegato 1 al Modello di candidatura

GRIGLIA DI VALUTAZIONE TITOLI

I1/la  sottoscritto/a partecipante alla

selezione in qualita di

0 PERSONALE AMMINISTRATIVO PER INCARICO DI SUPPORTO AL RUP

nell’ambito del progetto in oggetto indicato.

DICHIARA ai sensi e per gli effetti
del Decreto del Presidente della Repubblica del 28 dicembre 2000, n. 445

di essere in possesso dei seguenti titoli valutabili, che gli/le danno diritto ai seguenti

punti, per un totale di



FUTURA RUITALADI DOMANI

Finanziato s 2 : y . B
AR N oMlinistoro dell Strusione -, @Y Ttaliadomani
allUnione europea g ? o dol Ao e

NextGenerationEU

SUPPORTO TECNICO AMMINISTRATIVO AL RUP

ESPERIENZA PROFESSIONALE LAVORATIVA DEL PERSONALE AMMINISTRATIVO

ESPERIENZA Punti ualft':ztzt;one (!::zr::::izszsi:or:tee
Servizio nel ruolo di personale amministrativo
nell’area didattica contabile dall’anno 1 per ogni anno
scolastico 2018/19 nelle scuole del primo e (max. 5 anni)

secondo ciclo (escluso anno in corso)

Esperienza documentata nella gestione
amministrativa di progetti finanziati
dall’Unione Europea

1 per ogni esperienza
(max. 5 esperienze)

Altre esperienze professionali se inerenti alla
tipologia dell’incarico e coerenti con la figura
richiesta

1 per ogni esperienza
(max. 3 esperienze)

Luogo e Data Firma del/della candidato/a




