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PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA
Investimento 3.2 “Scuola 4.0”
Azione 1- “Next Generation Class” — Trasformazione delle aule in ambienti innovativi di
apprendimento - Codice template: 2209005

LETTERA D’INCARICO

OGGETTO: Conferimento incarico di “Supporto tecnico e organizzativo al RUP”
all’ Assistente amministrativo scolastico nell’ambito del Piano Scuola
4.0- Azione 1- “Next Generation Class” — Trasformazione delle aule in
ambienti innovativi di apprendimento, per la realizzazione del progetto
dal titolo: “TRANSFORMERS L.I.N.K. 23”

Codice CUP: 124D23000380006
Codice identificativo: M4C113.2-2022-961-P-25045

IL DIRIGENTE DELL’ISTITUZIONE

VISTO il Decreto del Ministero dellIstruzione n. 161 di data 14 giugno 2022:
Adozione del “Piano Scuola 4.0” in attuazione della linea di
investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi
ambienti di apprendimento e laboratori” nell’ambito della Missione 4 —
Componente 1 — del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato
dall’Unione europea — Next Generation EU;

VISTO il Piano Scuola 4.0, allegato quale parte integrante e sostanziale al
decreto di cui al punto precedente;

VISTO il Decreto del Ministero delllstruzione n. 218 di data 8 agosto 2022:
Decreto di riparto delle risorse tra le istituzioni scolastiche in
attuazione del Piano “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi
ambienti di apprendimento e laboratori” del Piano nazionale di ripresa
e resilienza, finanziato dall’'Unione europea — Next Generation EU;
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la nota del Ministero dell’Istruzione del Merito n. prot. 0107624 del 21
dicembre 2022 “Istruzioni operative alle istituzioni scolastiche
beneficiarie dei finanziamenti per ’attuazione del Piano “Scuola 4.07;
la nota del Ministero delllstruzione e del Merito n. 0004302 del
14.01.2023 recante i Chiarimenti e le F.A.Q. relative alla Missione 4:
Istruzione e Ricerca — Investimento 3.2.: Scuola 4.0- Componente 1 -
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione degli asili nido alle
Universita, circa I'eventuale ammissibilita delle spese per il personale
scolastico interno, coinvolto nella gestione dei progetti PNRR;

il progetto inoltrato attraverso la piattaforma FUTURA, codice
identificativo M4C113.2-2022-961-P-25045;

I’Accordo di concessione prot. n. 0046089 sottoscritto in data
17.03.2023 dal Direttore generale e coordinatrice dell’'Unita di
missione per il Piano nazione di ripresa e resilienza, che autorizza il
progetto e il relativo finanziamento;

le circolari del Ministero dell’economia e delle finanze Ragioneria
generale dello Stato PNRR;

la Legge 07 agosto 1990, n. 241 recante “Nuove norme in materia di
procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti
amministrativi”;

il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali
sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni
Pubbliche";

la Legge Provinciale del 7 agosto 2006, n. 5 "Sistema educativo di
istruzione e formazione del Trentino" che all’ articolo 23 lettera d)
prevede che “Il Dirigente scolastico adotta i provvedimenti di gestione
delle risorse umane, finanziarie e strumentali, tenuto conto delle
competenze del Consiglio dell'istituzione e del Collegio dei docenti”;

il capo 1 bis della Legge provinciale 19 luglio 1990, n. 23 sui contratti
e sui beni provinciali, il quale disciplina il conferimento degli incarichi
di studio, di consulenza e di collaborazione ed in particolare 1'art. 39
quinquies (condizioni di ammissibilita), il quale sancisce e disciplina
che “per lo svolgimento dei propri compiti istituzionali la Provincia si
avvale prioritariamente del personale dipendente assegnato alle
strutture organizzative”;

la deliberazione del Collegio docenti n. 16 del 23.02.2023 con la quale
¢ stata approvata l'adesione al “Piano Scuola 4.0” Azione 1 — Next
Generation Class: trasformazione delle aule in ambienti innovativi di
apprendimento” con il progetto “TRANSFORMERS L.I.N.K. 237;

la deliberazione del Consiglio dellIstituzione n. 21 del 15.03.2023 con
la quale € stata approvata ’'adesione al “Piano Scuola 4.0” Azione 1 —
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Next Generation Class: trasformazione delle aule in ambienti

innovativi di apprendimento” con il progetto “TRANSFORMERS

L.I.LN.K. 237

la propria determinazione n. 37 del 10 maggio 2023 avente ad oggetto

“Selezione di personale interno allllstituzione scolastica per

affidamento incarichi nell’ambito del progetto Piano Scuola 4.0 -

Azione 1 - Next generation class — Trasformazione delle aule in

ambienti innovativi di apprendimento. Titolo progetto

“TRANSFORMERS L.I.N.K. 237

la candidatura presentata dall’Assistente amministrativo scolastico,

sig.ra Nadia Bagattini, in data 10.05.2023;

il CCPL settore scuola vigente;

la circolare del Servizio Istruzione prot. n. 300638 del 19.04.2023

avente ad oggetto: “Compensi incarichi personale docente e ATA -

PNRR”;

la nota del Nucleo di controllo - Servizio istruzione assunta a prot. n.

1914 del 21.04.2023;

il codice di comportamento dei dipendenti provinciali, approvato il 18

luglio 2014 con deliberazione della Giunta provinciale n. 1217;

la propria determinazione n. 29 del 07 aprile 2023 di assunzione in

bilancio dellimporto finanziato;

la propria determinazione n. 39 del 22 maggio 2023 avente ad oggetto

“Piano Scuola 4.0- Azione 1- “Next Generation Class” — Trasformazione

delle aule in ambienti innovativi di apprendimento. Titolo del progetto:

“TRANSFORMERS L.I.N.K. 23”.

Affidamento incarichi di:

en. 1 unita di Responsabile Amministrativo Scolastico in possesso
di idonei requisiti per l'affidamento dellincarico avente ad oggetto
“Supporto tecnico e organizzativo al RUP”;

en. 1 unita di Assistente amministrativo scolastico in possesso di
idonei requisiti per l'affidamento dell'incarico avente ad oggetto
“Supporto tecnico e organizzativo al RUP”;

en. 1 unita di Assistente di laboratorio scolastico in possesso di
idonei requisiti per l'affidamento dell'incarico avente ad oggetto
“Collaudo tecnico materiale informatico e multimediale”;

en. 3 unita di Docente in possesso di idonei requisiti per
l'affidamento dell’incarico avente ad oggetto “Progettazione didattica
e setting d’aula, consulenza pedagogica”.
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CONFERISCE

all’Assistente amministrativo scolastico sig.ra Nadia Bagattini, nata a Tione di Trento
(TN) il 19.08.1967, codice fiscale BGTNDA67MS59L174D, l'incarico di “Supporto tecnico
e organizzativo al RUP” per la realizzazione del progetto “TRANSFORMERS L.I.N.K. 23”
- M4C1I3.2-2022-961-P-25045, secondo le modalita di seguito indicate.

1. L’incarico prevede l’espletamento delle attivita di seguito elencate:

a)

b)

g)

h)

j)

Supporto nell’individuare e nello scegliere la strategia piul opportuna da adottare
nelle procedure di affidamento di servizi e forniture tenuto conto delle normative
vigenti in materia (es. Gara d’appalto, RDO, Affidamento diretto;

Supporto giuridico nella definizione della documentazione di gara e/o della
procedura dell’affidamento diretto (bando o lettera di invito, disciplinari, bozza di
contratto e modelli da fornire agli operatori economici);

Supporto tecnico nell’'utilizzo della piattaforma “FUTURA” PNRR Gestione
progetti;

Supporto tecnico e giuridico nell’assolvimento degli adempimenti ANAC;
Collaborazione sul rispetto del principio di “non arrecare danno significativo agli
obiettivi ambientali” (DNSH ossia il principio del “Do NO Significat Harm”);
Assistenza nei rapporti tra Stazione Appaltante ed il Ministero dell’Istruzione e
del Merito/Unita di missione del PNRR;

Supporto nel controllo della documentazione amministrativa prodotta dagli
operatori economici con riferimento anche alla verifica dei requisiti richiesti in
sede di bando e/o lettera di invito;

Supporto nella verifica del rispetto degli oneri contrattuali da parte
dell’aggiudicatario;

Supporto nel coordinamento tra le figure professionali partecipanti alla
realizzazione del progetto;

Ogni altro supporto tecnico-operativo richiesto dal RUP ricompreso tra i “costi
ammissibili;

2. Le attivita oggetto di incarico sono prestate unicamente per lo svolgimento delle
azioni strettamente connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto
finanziato con le risorse del PNRR vincolate all’effettivo raggiungimento di target e
milestone del progetto.

3. L’incaricato si impegna a sottoscrivere “la dichiarazione di insussistenza di cause di
incompatibilita e di conflitto di interesse”, allegata alla presente.

4. La durata decorre dalla data di sottoscrizione dell’incarico e fino al 31 dicembre
2024.

5. L’incarico conferito € stabilito in massimo 50 ore di attivita da svolgersi al di fuori
dell’orario di servizio.
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6. Per l'incarico conferito & pattuito un corrispettivo lordo massimo di € 900,00 inteso
lordo ente pari ad un compenso orario stabilito in € 18,00 lordo PAT ed € 13,67
lordo dipendente.

7.11 corrispettivo sara corrisposto dalla Provincia Autonoma di Trento a cedolino,
previo svolgimento delle attivita previste e presentazione del relativo Timesheet sulle
giornate/ore effettivamente svolte.

8. In caso di mobilita o dimissioni volontarie dal servizio il compenso sara corrisposto
sulla base delle ore effettivamente svolte entro il termine dell’anno scolastico di
riferimento.

Privacy
L’incaricato dichiara di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento

(UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto
legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il trattamento dei dati personali raccolti e, in
particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici,
esclusivamente per le finalita del presente incarico e che fornisce il relativo consenso.

Pubblicizzazione

Al presente incarico ¢ data diffusione mediante affissione nella sezione Pubblicita
legale e nell’Area PNRR “Futura La Scuola per lTtalia di domani” del sito web
istituzionale: www.istitutodelchiese.it

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof. Romeo Collini

Questa nota, se trasmessa in forma cartacea, con la segnatura di protocollo, costituisce copia
dell’originale informatico firmato digitalmente predisposto e conservato presso questa Amministrazione in
conformita alle regole tecniche (artt.3bis e 71 D.Lgs.82/05).

La firma autografa é sostituita dall’indicazione a stampa del nominativo del responsabile (art.3 D.Lgs.
39/1993).
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