
 
 

REPUBBLICA 
ITALIANA 

 
 

 
 

PROVINCIA AUTONOMA  
DI TRENTO 

 

 
 

Determinazione del Dirigente scolastico  
 
 

 
 

 
 

 
PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA 

Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” 
Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023) - 

Codice template: 2308001 
 
 
ALLEGATO 2 alla Determinazione del Dirigente scolastico n. 27 del 01.03.2024 
 
MODELLO DI CANDIDATURA RELATIVA ALLA SELEZIONE INTERNA PER IL 
RECLUTAMENTO DEI COMPONENTI DEI GRUPPI DI LAVORO  
- Linea di Intervento A: Attività tecnica del gruppo lavoro per l’orientamento e il 

tutoraggio per le STEM e il multilinguismo;  
- Linea di Intervento B: Attività tecnica del gruppo lavoro per il multilinguismo. 

Da presentare all’indirizzo di posta elettronica certificata ic.chiese-storo@pec.provincia.tn.it o 
direttamente in Segreteria (ufficio amministrativo-contabilità) entro e non martedì 12 marzo 2024. 

*** 

 
 

Alla cortese attenzione del Dirigente scolastico pro tempore 
dell’Istituto Comprensivo del Chiese “don Lorenzo Milani” 

 
 

Il/La sottoscritto/a _______________________________________ matricola nr. ________________ 

nato/a a __________________________________ il ____/____/_______ residente a 

_________________________________ in via ___________________________________________ 

codice fiscale ____________________________________ tel. __________________________________  

e-mail ______________________________________________________ in servizio presso 

________________________________________ e assunto con contratto di lavoro a tempo:  

□ indeterminato 

□ determinato dal ____/____/_______ al ____/____/_______ 

 
DICHIARA 

 
la propria disponibilità a svolgere, oltre il proprio orario di servizio, il seguente incarico: 

icc_tn-01/03/2024-27 - Determinazione del dirigente scolastico - Allegato Utente 2 (A02)
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(è possibile candidarsi anche per entrambe le Linee di Intervento A e B) 
 

Linea di Intervento A PNRR 3.1 
□  Componente del Gruppo di Lavoro in qualità di docente esperto competente per 

l’orientamento e il tutoraggio per le  STEM e multilinguismo nell'ambito STEM;  
□  Componente del Gruppo di Lavoro in qualità di docente esperto competente nell'ambito 

multilinguistico. 
 

Linea di Intervento B PNRR 3.1 
□  Componente del Gruppo di Lavoro in qualità di docente esperto competente nell'ambito 

del multilinguismo. 
 

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilità quanto segue: 
- di essere cittadino/a italiano/dello Stato membro dell’Unione Europea; 
- di godere dei diritti civili e politici; 
- di non avere procedimenti penali pendenti né di avere subito condanne penali; 
- di non essere stato interdetto o sottoposto a misure che escludono, secondo le leggi 

vigenti, la costituzione del rapporto di lavoro con la Pubblica Amministrazione; 
- di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica 

Amministrazione, ovvero dichiarato decaduto da un impiego pubblico, ai sensi 
dell’art.127, lett. D del DPR 3/1957; 

- in caso di posizione utile a nomina, in fase successiva, depositerà dichiarazione di non 
essere collegato agli esperti/alle Ditte assegnatarie di servizi; 

- di aver preso visione dell’Avviso di selezione e di aver letto i compiti previsti; 
- di essere in possesso delle competenze, dei titoli e di aver svolto le esperienze dichiarate 

sotto la propria responsabilità civile e penale nell’allegato curriculum vitae e indicate 
per la loro valutazione nella sottostante tabella “TITOLI”: 
 

TITOLI Punti Autovalutazione 
Valutazione 

Commissione 

TITOLI DI STUDIO 
Laurea vecchio ordinamento o laurea magistrale che costituisca titolo di accesso  
110 e Lode 10   
Da 101 a 110 8  
Da 90 a 100 6  
Fino a 89 5  

Ulteriore laurea vecchio ordinamento o 
laurea magistrale  

5 
  

Dottorato di ricerca, Master  
(3 per ogni titolo massimo 2 titoli) 

max. 6 
  

Diploma Scuola Secondaria di 2° Grado  
(si valuta un solo titolo, non cumulabile con la laurea) 
da 90/100 a 100/100 (da 54/60 a 60/60) 10   
da 80/100 a 89/100 (da 48/60 a 53/60) 8  
da 70/100 a 79/100 (da 42/60 a 47/60) 6  
da 60/100 a 69/100 (da 36/60 a 41/60) 5  
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ESPERIENZA COERENTE CON L’INCARICO 

Esperienze di coordinamento e organizzazione 
diretta di progettualità complesse (es. PNRR, 
PON, PON FESR, ERASMUS+, Bandi CARITRO, 
Bandi Regione TAA, ecc) 
 

(3 pt. per ogni esperienza, max. 3 esperienze) 

max. 9 

  

Incarichi svolti all’interno delle istituzioni 
scolastiche nel corso di max. 3 anni scolastici, 
in qualità di: 

● Funzione Strumentale 
● Referente d’Istituto (Orientamento, 

Certificazioni linguistiche, CLIL, Robotica); 
● Animatore Digitale; 
● Coordinatore di dipartimento disciplinare 

SP e SSPG; 
● Collaboratore del Dirigente 

 

(4 punti per ogni annualità) 

max. 12 

  

Esperienze professionali in qualità di formatore 
di personale docente correlate agli ambiti 
STEM, digitale, linguistico/L2 presso 
Università, IPRASE, Istituti scolastici…. 
 

(3 punti per ogni esperienza, massimo 3 esp.) 

max. 9 

  

Frequenza, comprovata da attestato, di corsi di 
formazione  pari o superiori alle 10 ore, erogati 
da Università, IPRASE o altri enti accreditati su 
tematiche relative alle metodologie didattiche 
attive e innovative, alla didattica delle discipline 
STEM e al potenziamento linguistico, anche 
italiano L2 
 

(2 punti per ogni corso, massimo 5 corsi) 

max. 10 

  

CERTIFICAZIONI INFORMATICHE  
Certificazione ICDL (ex ECDL)  International 
Certification of Digital Literacy 

● ICDL Full standard 
● ICDL Standard 
● ICDL Base 
● ICDL Prime 
● ICDL Essentials 

 
 

3 
2 

1.5 
1 

0.5 

  

CERTIFICAZIONI LINGUISTICHE INGLESE / TEDESCO  
B1 1   
B2 2   
C1 3   
C2 4   
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Alla presente candidatura allega curriculum vitae in formato europeo, copia del 

documento di identità valido e ogni altro titolo utile alla selezione. 

 

Consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel 

caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilità di essere a conoscenza 

che le dichiarazioni dei requisiti, qualità e titoli riportati nella domanda e nel curriculum vitae 

sono soggette alle disposizioni del Testo Unico in materia di documentazione amministrativa 

emanate con DPR 28.12.2000 n. 445. 

 

        Luogo e Data                        Firma del/la candidato/a 

__________________________      __________________________________ 

 
 
Dichiarazione di consenso e informativa GDPR UE 2016/679  

 

Il/La sottoscritto/a dichiara, ai sensi e per gli effetti del Codice della Privacy, di prestare il 

proprio consenso all’uso dei dati di cui alla dichiarazione per la finalità del presente 

procedimento, con modalità cartacee e informatiche, nonché alla comunicazione o diffusione 

dei dati, esclusivamente in ottemperanza a obblighi di legge. 

 

 

         Luogo e Data                        Firma del/la candidato/a 

__________________________      __________________________________ 

 
 
Allegati: 
- Fotocopia di un documento di identità in corso di validità ai sensi degli artt. 46 e 47 del 

DPR 445/2000; 
- Curriculum Vitae in formato europeo. 


